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A Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolesdde neveldtestiilete

e az Eurépai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad adramldsaxol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérol szolé — és 2018. majus 25.
napjatél alkalmazandé — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

e a2011.évi CXII térvény az informdacios dénrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol.

o a A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeir6l szold
335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet

e a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.)
valé megfelelés érdekében, tovabba

e a Domsodi Nagykozségi Ovoda és Bolcsédével kapesolatba kerilld természetes
személyek adatainak fokozott védelme, illetve ezen adatok jogszerd, tisztességes ¢s
atlathato kezelése, valamint felhasznalasa modjanak meghatérozasa céljabol, az alabbi
szabalyzatot alkotja:

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

" A szervezet megnevezése: Domsodi Nagykozségi Ovoda és Boleséde

1 A szervezet székhelye: ' 2344 Domsod Dézsa Gy 1t 27/A 3
| =

!

A szabélyzat tartalmaért felelds személy: | Madarasz Maria igazgato i

- A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: | 2018. méjus 25.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére és a személyes adatok szabad dramlésdra vonatkozoé szabalyokat éllapit meg. A
szabélyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek sorén,
valamint az adatkezelést szabalyozo utasitasok és tdjékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi
szervre vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervre (fliggetleniil attél, hogy milyen adatokat
dolgoz fel), valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének
szisztematikus, nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok Kkiilonleges
kategéridit nagy szamban kezelik.

A szabdélyzat hatalya: E szabélyzat visszavonasig érvényes, hatdlya kiterjed az 6voda €s
boélcséde alkalmazottjaira.
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A szabailyzat célja
Jelen Szabdlyzat célja, hogy a Démsadi Nagykozségi Ovodaval és Bolesdde (székhely: 2344
Démsod Dézsa Gy Gt 27/A OM azonosité: 03728) mint adatkezeld (a tovabbiakban: Ovoda)

o dltal kezelésében 1évé személyes adatokrol vezetett nyilvéntartasok jogszerti rendjét
meghatarozza;

e biztositsa, hogy az Ovodival és a bolesédével kapesolatba keriils természetes
személyek személyes adatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyi feltételek mentén
kezelje, tarolja,

e tovabba e természetes személyek személyes adataik védelméhez valé jogai ne
sériiljenek.

e Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartisa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvinossagra hozatala, intézményi rendjének megéllapitasa, az ezekkel
osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

e Az intézmény tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes
adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak, kiilondsen az Eurdpai
Parlament ¢és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

e A szabdlyzat kiadasanak fontos célja tovébba, hogy megismerésével és betartasaval az
intézmény alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszertien végezni.

Altaldnos rendelkezések
A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartisokat vezetni, a
kéznevelési informéacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai
Adatgytijtési Program keretében eldirt adatokat szolgéltatni.

Lényeges fogalmak, meghatirozasok

¢ a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eur6pai Uni6 Gj Adatvédelmi
Rendelete

o adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit
ondlldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagillami jog is
meghatarozhatja;

o adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, k6zlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon
torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolds vagy osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

o adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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o személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett)
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziolog iai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturédlis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozo egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

e harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelo vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

e az érintett hozzdjarulisa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

o az adatkezelés korlitozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

o dlnevesités: a személyes adatok olyan modon 1t6rténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t&bbé mar nem éllapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

e nyilvintartisi _rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya.
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

e adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotrvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezeld a jelen Szabdlyzat hatdlya alatt jogosult a személyes adatok kezelésére, személyes
adatok kezelésének céljat meghatérozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozni és azokat végrehajtani.
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Az adatkezelés iranyelvei

e A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érin tett
szamara atlathaté médon kell végezni.

e A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
torténhet.

e A személyes adatok kezelésének célja megfeleldé és relevans legyen, és csak a
sziikséges mértékii lehet.

e A személyes adatoknak, pontosnak ¢és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6rélni kell.

e A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek
azonositasat csak sziikséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb
ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kozérdek(i archivalas
c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténik.

e A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelels technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasival szembeni védelmet is ideértve.

e Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozé informéacio esetében alkalmazni kell.

» A szervezet adatkezelést végzé alkalmazottja fegyelmi, kértéritési, szabalysértési és
biintetdjogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért.
Amennyiben az alkalmazott tudomast szerez arrél, hogy az éltala kezelt személyes
adat hibas, hidnyos, vagy idoszeriitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

Személyes adatok kezelése
A Szabalyzat hatdlya kiterjed az 6voda vezet§jére és a bolcsde szakmai vezetjére, vezetd
beosztast alkalmazottjaira, minden alkalmazottjéra, tovabba az intézmény gyermekeire.
Ezen szabélyzat szerint kell ellatni
e a gyermekek adatainak nyilvantartasat, kezelését és tovéabbitasat (tovabbiakban:
gyermekek adatainak kezelése).
e az munkavidllal6i alapnyilvantartast, valamint az alkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti adatkezelés),

A Szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a munkaviszony megsziinése utan, illetve e
jogviszony létesitésére iranyulo eldzetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen az alkalmazotti jogviszony
fennallasatol, hiszen az annak megsziinése utan hataridd nélkiil fennmarad.
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A koznevelési intézményekben nyilvantartott és Kezelt személyes és kiilonleges adatok
A személyes adatokat olyan moédon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld szinti
biztonsdgat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a
személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszkézokhoz wald
jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszerl lépést meg
kell tenni.

A gyermekek nyilvantarthaté és kezelheté adatai
A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé Iehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével dsszefliggd kockazatokkal, kovetkezményekkel. Ezt
a kiilénds védelmet foként a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell
alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhaszndléi profilok
létrehozasanak céljat szolgdlja.

A gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a
hozzéjarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

A gyermekek személyes adatai a koznevelésr6l szO0l6 torvényben meghatirozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, pedagodgiai céli habilitacios és
rehabilitacios feladatok ellatdsa céljabdl, gyermekvédelmi célbol, egészségiigyi célbol a
célnak megfeleld mértékben, célhoz kitétten kezelhetdk.

Felvételi jelentkezéshez kapcesolodo adatkezelés
Az dvoda és bolesdde éltal meghirdetett felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a
gyermeke felvételét kéré személy egyes személyes adatait és gyermeke adatait az Ovoda és
bolcséde szdmara megadja. A felvételi eljarasban résztvevo személy a személyes adatokat,
illetve az adatok konkrét célbél torténd adatkezeléshez valé hozzajarulasra vonatkozo
nyilatkozatinak megtételével adja meg azt az Ovoda és bolcs6de szamara. Az adatkezeléshez
valo hozzdjarulds onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az Ovoda és boleséde
kizarolag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai céla tigyintézés soran
jogosult felhasznélni. A felvételi eljarasban valé részvételhez feltétlentil sziikséges személyes
adatok a kovetkezok:
o felvételi eljarasban részt vevo gyermek neve,
o felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye ¢és ideje,
o felvételi eljarasban részt vevé gyermek lakcime, tartézkodasi helye, TAJ szama
o felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének /képviseldinek neve,
o felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
lakcime, tartézkodasi helye,
o felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviselojének/képviseldinek
elérhetdségei
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Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevo személy kordbban allt méar tanuldi
Jogviszonyban mds kdznevelési intézménnyel, akkor kiteles megadni a kovetkez6 adatokat is:
e koznevelési intézmény neve,
e koznevelési intézmény székhelye, OM azonositdja.
e koznevelési intézménybdl valo kijelentkezés idépontja

Felvételt nyert gyermekekkel kapesolatos adatkezelés
A gyermekek személyes adatai a koznevelésr6l szolo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagégiai célbol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egészségligyl c€lbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kétotten kezelhetdk.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 41. § (1) alapjén a koznevelési intézmény
¢és a koznevelési feladatot ellaté nem koznevelési intézmény (a tovabbiakban: koznevel ési
feladatokat ellaté intézmény) koteles a jogszabédlyban eldirt nyilvantartasokat vezetni. a
kdznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgy(jtési program keretében eldirt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkrol
Osszesitett adatokat szolgaltatni.

(4) A koznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lak6helyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogcime és a tartozkodésra jogositd okirat
megnevezese, szama,

b) sziilgje, térvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodési helye, telefonszama,

¢) a gyermek 6vodai fejlodésével kapcesolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulé tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

de) jogviszony szilinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkoz6 adatok,

df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szama,

Az Ovoda és bslesdde nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlisdhoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megéllapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsiga.
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Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
Az Ovodaval és a bolesddével munkaviszonyban allé személyek egyes személyes adatait a2
Ovoda és bolcsédejogosult kezelni. A kiznevelésrél szol6 torvény alapjan nyilvantartott
alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott:
e nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
o sziiletési helyét és idejét,
e oktatdsi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,
o végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
e munkakore megnevezését,
e munkdltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,
e munkavégzésének helyét,
e jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
e vezetdi beosztasat,
e besorolasat,
e jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
e munkaidejének mértékét,
e tartds tavollétének idotartamat,
e Jakcimét,
e clektronikus levelezési cimét,
e clomenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok koziil

» aszakmai gyakorlat idejét,

» esetleges akadémiai tagsagat,

» munkaidé-kedvezményének tényét,

» minbsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hatéridejét,

» mindsitdé vizsgdjanak, mindsité eljarasra torténd jelentkezésének iddpontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

» az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait

» A teljesitményértékelés idopontjat és eredményét — mely szenzitiv személyes
adatnak mindsiil — rogziteni kell a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban (Puétv. 4.
mell. IV. pont 7. alpont]. Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: E-KRETA
modul [TER rend. 2. § 5. pont].

Az Ovoda és boleséde a fentebb meghatarozott adatokon kivill jogosult kezelni a
munkavallalok, valamint az Ovodaval foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll6
személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal kapcsolatos kovetkezo adatait is:

o pénzforgalmi jelz6szam és pénzforgalmi jelzdszamot vezetd pénziigyi intézmeny,

o csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szdma, eltartas kezdete,

e tarsadalombiztositasi azonositd szam,

e adbszam,
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o telefonszam, illetve egyéb kizvetlen elérhetdség,

e idegen-nyelv ismeret,

e hatdsagi erkélesi bizonyitvany szama és kiallitdsanak ideje,

o fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozd adatok.

o rendes szabadsag kiadasara vonatkozo adatok,

e munkabér, tovabba a munkdltaté altal adott munkabéren kiviili juttatasok és azok
jogcimei,

¢ munkéltatoval szemben fennéllé tartozasok ¢s azok jogeimei

A 2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok uj életpalyajardl 133. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltaté a koznevelésben foglalkoztatottrol a 4. mellékletben meghatarozott adatkorre
kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvéntartas).

(2) A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai kozil a munkéltatdo megnevezése, a
kdznevelésben foglalkoztatott neve, tovabba a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
besorolasara vonatkozé adat kozérdekbol nyilvanos adat.
(3) A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartisba — az eljarasaban indokolt
mértékig — jogosult betekinteni, illetve abbol adatokat dtvenni:

a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b) a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorlo vezetd.

¢) a huménpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellat6 szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil,

d) a fenntarto,

e) ar4 vonatkozo jogszabély alapjan a hatosdg és a birdség.

(4) A foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint az e torvényben elbirt adatszolgéltatasokért a
munkaltato vezetdje felelds.

(5) A foglalkoztatotti alapnyilvéantartasban térténd adatkezelés célja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal dsszefiiggé munkaltatoi
intézkedések és jognyilatkozatok elokészitésének és meghozatalédnak biztositésa,

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefiiggd jogok
gyakorldsanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

¢) az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba d) a kizeli hozzatartozot
megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis és kegyeleti gondoskodds megallapitisanak €s
folyositasanak biztositdsa.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kivetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartisban az
érintettre vonatkozo, a 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését tven évig
korlatozni kell. A korlatozas ala es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg,
valamint a térvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A
korlatozas ald es6 adatokkal — az el6bbiekben rogzitett miiveleteken til — més miivelet nem
végezhetd. A foglalkoztatotti alapnyilvantartasbol az adatokat az tven éves hatéaridd lejarta
napjan torolni kell.
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OVI Kréta

Az ovi KRETA rendszer célja, hogy az Ovodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatést nytjtson. oly modon, hogy az
ovodak fenntartéi szdmara is biztositsa a szamukra fontos informéciok megtekintésémek
lehetoségét. Innovativ megoldasokat nyujt egy felhasznalobarat felileten keresztiil, ahol az
ovodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast és adatmentést
biztosit egy kozponti adatbazisbol, a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermiek,
csoport torténete egyben, egy helyen lathat6 és kezelheto.

Mire hasznalhat6 az ovi KRETA rendszer?
e Gyermekek és gondviseloik, alkalmazottak adatainak rgzitésére, attekintésére.
e Felvételi ¢s mulasztasi naplo - jelenléti iv naprakész nyilvantartasara.
e Csoportnapld - 6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok
csatolasara. A csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelheto.
e Gyermeknapl6 - egy gyermek torténete egyben, egy helyen lathaté és kezelheto.
e Ovodai beiratkozas - felvételi hatdrozatok, Felvételi eléjegyzési naplé generéldsra.

Szerepkorok az ovi KRETA rendszerhez

e Kd&zponti adminisztritor - Az lizleti alkalmazasbedéllitasok kezelését, a fenntartok ,
naplok ellendrzését biztosito kiemelt szerepkar.

e Intézményi adminisztrator - Az intézmények és a hozzétartozo feladatellatasi helyek
Osszes lizleti funkcidjanak hasznalatat biztosité szerepkor, amellyel a felhasznalo az
intézménybe jar6 gyermekek, csoportok és alkalmazottak adatait korlatozas nélkiil
megtekintheti, adminisztralhatja.

¢ Fenntartd - A fenntartéhoz tartozé intézmények és tagintézmények
nyilvantartasaiba csak korlatozott betekintést biztosito szerepkor.

e Pedagbgus - A pedagégushoz rendelt csoport(ok) és az azokba tartoz6 gyermekek
adminisztracidjat biztosito szerepkor.

e Egyéb alkalmazott - Az alkalmazotthoz rendelt csoport(ok), gyermekek korlatozott
megtekintését biztosité szerepkor.

Honlap-litogatishoz kapcsolédé adatkezelés
Az Ovoda és bolesode kizardlag elézetes engedéllyel jogosult a kdzségi honlapon olyan
fényképeket kdzz¢é tenni, amelyen dvodas gyermek lathato.

Adatkezelés és tarolas rendje
Az adatkezelésre csak akkor Keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelmii meger6sit6d
cselekedettel, irasbeli nyilatkozattal énkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmii
hozzajaruldsat adja az adatok kezeléséhez.
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Az Ovoda és bleséde személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben
megfelel a jogszeriiség, tisztességes eljards, dtlathatosag, célhoz kototiség, adattakarékossags,
pontossdg, korldtozott tarolhatésag, elszamoltathatosag, valamint az integrités elveihez és a z
adatok bizalmas jellegéhez. Az Ovoda és bélesdde személyes adatot

Kizarélag az érintetté] szarmazo, konkrét célra irdnyulé adatkezeléshez valo dnkéntes
hozzajarulasa esetén; vagy
az érintett és az Ovoda és béles6de kozott kotott valamely szerzddés teljesitéséhez
sziikséges korben: végiil
az Ovodara vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.
Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevé személy adatait az Ovoda és béleséde
szamdra dtadta, de a felvételi eljaras eredményeként az Ovoddba felvételt nem nyer,
vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt nem létesitett, igy az Ovoda és bdlcséde
személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését kdvetd tizenkettedik
hénap végéig jogosult kezelni; ezt kovetden a személyes adatokat az Ovoda és
bolesodekateles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.
A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az  Alkalmazotzak
nyilvantartot!  adatai  alfejezetekben meghatérozott adatok jogosultak altali
szolgdltatisa jogszabaly alapjén kotelezd, amelyeket az Ovoda és bileséde kizarélagos
a jogszabalyban meghatarozott korben és célra hasznélhatja fel, igy kiilonésen — de
nem kizérolagosan - jogviszony létrejottével, modosulasival, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besorolasi kdvetelmények igazolasaval, jogviszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatasok megallapitasaval, folyositasaval kapesolatos
szervezési ¢és adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatdsa. A személyes
adatokat az Ovoda és bolcséde a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovetdn harmadik év december 31. napjéig, illetve az irat6rzési kotelezettség hatalya
ala tartozé iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratbrzési ido leteltdig
kezelheti.
A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott
személyes adatok alapjan az Ovoda, nyilvan tartja az 6vodas kort gyermek térvényes
képviseldjének kiilon erre vonatkozé hozzajarulaséval az 6vodas kora gyermek
telefonszamat,
Az Ovoda és boleséde a Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés
alfejezetben meghatarozott személyes adatok alapjan koteles vezetni a térzskonyveket,
a Felvételi és elojegyzési naplot, a felvételi és mulasztasi naplot és a csoportnaplokat
Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes
adatok vonatkozasaban az Ovoda és bilcséde csak a kvetkezd személyek szamara
biztosithat betekintést:

> az Ovodéval és bélcsédével munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyul6
egy€b jogviszonyban 4ll6 olyan személy, akinek munkakdéri kitelezettsége
teljesitése érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazo iratba vald
betekintés,
személyes adat jogosultja,

/!
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» olyan személy, aki szimdra betekintetéshez valo jogot jogszabaly biztositja, ¢és
¢ jogosultsagat az Ovoda és bolesddevezetdje elétt megfeleléen igazolta
o Az Alkalmazottakkal kapesolatos adatkezelés alfejezetben meghatirozott személyes
adatokbél a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vagy az altala meghatalmazott
tigyintéz6 dsszedllitja a munkavillalo (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a
16bbi személyes adattdl elkiilonitetten kotelezd megérizni. annak csak a kdvetkezo
iratok lehetnek részei:
» munkavallal6 személyi anyaga, amelynek része a munkavillaloi
alapnyilvantartas,
munkavallalo jogviszonnyal dsszefiiggd iratai,
munkavéllal6é pénzforgalmi szamldja,
munkavallalo altal dnkéntesen, kiilén irdsbeli hozzajarulasaval atadott iratok .

VYV

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda és boleséde éltal réla megbrzott, illetve kezelt
olyan személyes adatok tartalmardl, kategoriajarol, az adatkezelés céljarél, jogalapjarol,
adatkezelés és tarolas idétartamarol, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrol, az
adatkezelés folyamatban 1étér6l, személyes adatokra vonatkozé modositasi, torlési jogarol,
jogellenes adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetoségeirdl felvildgositast, illetve
betekintetést kérni.

A betekintést az Ovoda és boleséde gy koteles biztositani, hogy a személyes adatok
jogosultja a betekintést soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg.

Az egészségligyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett (gyermek, alkalmazott)
egészségi allapotara vonatkozé olyan adatok, amelyek informéciot hordoznak az érintett
multbeli, jelenlegi vagy jovobeli testi vagy pszichikai egészségi éllapotardl. Ide tartoznak az
alabbiak:

o egészségligyi szolgaltatasok céljabol térténd nyilvantartasba vétel;

e a természetes személy egészségiigyi célokb6l toérténd egyéni azonositisa érdekében
hozza rendelt szam, jel vagy adat;

e az érintett betegségével, fogyatékossagdval, betegségkockazataval, kortorténetével,
klinikai kezelésével vagy fiziologiai vagy orvos bioldgiai allapotaval kapcsolatos
informdcid, fiiggetleniil annak forrasatdl, amely lehet példaul orvos vagy egy¢b
egészségiigyi dolgozé, korhaz, orvostechnikai eszkoz vagy diagnosztikai teszt.

A tdrvényes képviselok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a gyermek egészségi éllapotaval
kapcsolatos informéaciokat (zarGjelentések, leletek masolata) az Ovodapedagdgusok, a
gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentéacioban rogzitsék €s lefiizzék.

A faji vagy etnikai szdrmazdisra, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre utald személyes
adatok, az egészségiigyi adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat
adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat



Az érintett személy hozzajaruldsa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kkell
lennie annak igazolasdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzéjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, am cly
mas ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektdl a mas tligyektol
egyértelmiien megkiilénboztetheté médon kell kézoIni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarualas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
Jjogszeriiségét. A hozzédjarulas megadasa elétt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

o Kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informaciés tarsadalommal dsszefiiggd
szolgéltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a
gyermek a 16. életévét betsltdtte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerd, ha
a hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve
engedélyezte.

Az adatkezelés jogszeriisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e az ¢érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (irasban)

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges:

o az adatkezelés az ¢érintett vagy egy masik természetes személy [létfontossdagi
¢érdekeinek védelme miatt sziikséges;(pl: gyogyszer allergia létfontossagu a gyermek
¢lete, testi épsége védelme miatt)

e az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges

¢ az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az adatok tovabbitisa
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 41. § (5) A (2)-(3) bekezdésben foglalt
adatok - az e torvényben meghatérozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo
célhoz kotottség megtartdsdval - tovabbithatok a fenntarténak, a kifizetShelynek, a
birésagnak, rendérségnek., iigyészségnek, a kozneveléssel osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonségi szolgalatnak.
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Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény vezetdje és - a meghatalmazas keretei kozott — az
altala meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult. A gyermek adatai a kdzneve I¢ési
térvényben meghatdrozott célbdl tovabbithatdk az dvodabol:

Nem

a fenntartd, birdsag, rendorség, ligyészség, a kozneveléssel osszefliggd igazgatasi
tevékenységet  végzd  kozigazgatasi  szervek,  allamigazgatdsi  szerwvek,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenessé&gre
vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnan vissza,

az Ovodai fejlodéssel, iskolaba lépéshez szikséges fejlettséggel kapesolatos adatok a
sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak,

a gyermek O6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

az egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarsisa,
megsziinése céljabol,

az igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

a nevelési — oktatdsi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabélyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasidhoz és
igazolasdhoz sziikségesek. E célbél azok az adatok kezelhetok, amelyekbol
megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.

szilkséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az

adattovabbitashoz, ha az 6voda igazgatdja és bolcsdde szakmai vezetdje a gyermekek
védelmérol szolo torvény rendelkezése alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz,
mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartdsa miatt — stlyos
veszélyhelyzetbe kertilhet, vagy keriilt.

A KIR kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges
fenntartdi, intézményi, foglalkoztatisi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR
keretében folyo adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.

A személyes adatok tovabbitdséara az Ovoda, mint adatkezel6 csak

az egyes, a foglalkoztatashoz kétodo juttatasok jogszeri igénybevételének
megallapitasa céljabol,

az adatok pontossaganak, teljességének, idoszertiségének biztositasa érdekében,
a pedagodgusigazolvany igénylésével kapcesolatos eljaras keretében azonositas
érdekében a személyi adat- ¢és lakcimnyilvantartas részére torténd megkiildése
céljabol,

az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzések, illetve a pedagégusok mindsitd
vizsgdjanak, mindsité eljaras lefolytatdsa érdekében; valamint

statisztikai felhaszndlas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon jogosult.
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Az Ovoda és boleséde csak torvény elOirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek
teljesitésével jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda és bolesdide
kezelésében allé6 személyes adatok tovabbitasira vonatkozik. E tovabbi feltételek a
kdvetkezok:

e a személyes adat jogosultia a személyes adat tovabbitisara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda és bolesédedltali egyedi adattovabbitashoz kiilon
hozzajarulasat megadta, vagy

e aszemélyes adat jogosultja el6re dltaldnossdgban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzijarulasat, amely szolhat hatdrozott idére, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eldterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

e torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkdvetésének lehetdscge
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére torténd
megkiildése,

e Amennyiben az adattovabbitds az FEuropai Gazdasagi Térség valamely -
Magyarorszagtél eltérd — allamaba irdnyul, ugy az Ovoda és bolcsédenem koteles
vizsgélni az adott allam személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabdlyi eldirasai
dltal biztositott védelem szintjét; amennyiben az adattovabbitas az Eurépai Gazdaségi
Térség allamaitol eltérd allamba irdnyul, ugy az Ovoda és bolesédekoteles vizsgalni,
hogy az adattovabbitisnak a jogszabalyban meghatérozott feltételei ebben az allamban
fennallnak-e.

Adatbiztonsagi szabalyok
Az Ovoda és bélesdde az adatkezelés jellege. hatékore, koriilményei és célja, valamint a
személyes adat jogosulja jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdésziniiségli és
sulyossagli kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabilyzattal,
valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal §sszhangban térténjen.

Az Ovoda és boleséde  4ltal kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat az Ovoda és béleséde a
kovetkezoképpen tarthatja nyilvan:

e papir alapt iraton rogzitett személyes adat,

e clektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

e clektronikusan létrej6tt, papir alapon meg6rzétt iraton rogzitett személyes adat,

A papir alapq iratot az Ovoda és bélesdde koteles jol zarhatd, tizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben
1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok, illetve az Ovoda és boleséde vezetdje férhessen
hozza.

Az Ovoda és bolesdde koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok elektronikus
kezelése és tarolasa, valamint tovabbitdsa sordn megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az
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Ovoda és bolesdde azt a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitasdhoz, amel y a
személyes adatok védelmének magasabb szintjét garantalja.

Az Ovoda és bolcséde koteles az altala kezelt, illetve érzott személyes adatokat védeni,
kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossa gra
hozatal, torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely az Ovoda és boleséde 4ltal
tovabbitott, tarolt vagy mdas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda és bolesdde nevében az Ovoda igazgatéja és a
boleséde szakmai vezetdje legkésobb 72 oOraval az utan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabad sig
Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar kockazattal a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

e az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategéridi €s
hozzavetdleges szamuk,

o az Ovoda, valamint az Ovoda és bolcsddevezetSjének neve és elérhetésége,

e az adatvédelmi incidensbol eredd, valoszintsithetd kvetkezmények,

e az adatvédelmi incidens orvoslasara, kdvetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockézattal jar a személyes adat

jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, ugy az Ovoda és bolesddenevében az Ovoda és

bolcsddevezetdje haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensr6l az érintettet

tdjékoztatni.

Az adatkezelés intézményi rendje
A gyermek adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak: az Ovoda igazgatoja, és a helyettese, az
Ovoda és bolcséde pedagogusa feladatkdre vagy megbizasa szerint, az Ovoda és boleséde
Ovodatitkara és a bolcsdde szakmai vezetoje.
Az 6vodaban adatkezelést végzd vezetd, 6vodapedagdgus az adatfelvételkor tdjékoztatja a
szil6t arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezo-e, vagy onkéntes.
Az O6nkéntes adatszolgéltatasnal fel kell hivni a szilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezo, amelyet az iraton a sziilé alairdsaval egyiitt
fel kell tiintetni. A sziilét kiillon kell tajékoztatni arrdl, ha kiilonleges adatrél van szd,
amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl szold torvény az érintett irdsos
hozz4jarulasét irja elé. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gylijtésérdl az
igazgato hatéroz.
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A felvételi eldjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziilotdl az igazgatd
veszi fel, illetve az dltala megbizott személy. Onkéntes adatszolgaltatashoz a sz iilé
irasbeli nyilatkozatat kell kérni. A felvételi eléjegyzési napld biztonsagos 6rzésérol az
igazgat6 gondoskodik.

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalo felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik az Ovi Kréta feliileten.

Az ovodai tevékenységekrol azok rendjérdl az dvodapedagdgusok csoportnaplot
vezetnek szintén az Ovi Kréta feliileten.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnaplé, a gyermek fejlodésével kapesola tos
adatok (fejlodési naplo), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek
rendellenességére vonatkozé adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok
biztonsagos kezelésér6l ¢és Orzésérél a csoportot vezetd dvodapedagdgusok
gondoskodnak.

A sajatos nevelési igényili gyermekek fejlesztésében kdzremiikodo fejlesztok az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig megallapitasdhoz
sziikséges adatok kezelésében kzremiikidik az élelmezésvezeto is.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Ovoda és
boleséde kezeli, illetve 6rzi, koteles a személyes adataiban kovetkezo valtozast
bejelenteni.

Az Ovoda igazgatéjanak és bileséde szakmai vezet6jének feladatai:
a gyermekek nyilvantartasara szolgalé névsor vezetése. A névsort és a
nyilvantartasokat biztonsagos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja,
gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzOkdnyv kezelése, a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint. A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében
kézremiikodik az ovodatitkar.
nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasidhoz
sziikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasdhoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az ovodatitkar is.
a  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok, adattovabbitdsra vonatkozo irat kezelése,
koteles gondoskodni az adatok megfelel6 eljarasban t6rténd megsemmisitésérol, ha
azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a kdznevelési torvényben leirt célok korébe.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Adatkezeléssel foglalkoz6 alkalmazottak kore és hataskire

Az Ovoda és boleséde éltal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda és boleséde
munkavéllaléi, illetve az Ovodaval foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonyban all6
személyek, munkakori kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig
ismerhetik meg.
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Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
minden olyan személy, aki munkakéri kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozé jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, megorizni, illetve azokhoz wvalé illetéktelen hozzaférést
megakaddlyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarélag az eldre rogzitett
célra felhasznaljak fel.

Titoktartasi kitelezettség

A pedagdgust, a neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanulé feliigyeletének az ellatasiban (a tovdbbiakban e
rendelkezések alkalmazasaban egyiitt: pedag6gus) hivatasanal fogva harmadik személyek kel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjukkal kapcsolatos minclen
olyan tényt, adatot, informéciot illetéen, amelyr6l a gyermekkel, sziilovel vald kapesolattartas
soran szerzett tudomést. E kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol,
és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.

A kiskori gyermek sziil6jével kozdlheté minden gyermekével dsszefliggéd adat, kivéve, ha az
adat kozlése stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a neveldtestlilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével, értékelésével, mindsitésével osszefiiggod
megbeszélésre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.

A kodznevelésrdl sz616 térvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapesolatban
adatok nem kozolhetok.

Az intézmény a gyermekek személyes adatait pedagdgiai célbol, pedagogiai céli habilitacios

és rehabilitacios feladatok ellatdsa céljabol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol, a térvényben
meghatdrozott nyilvantartdsok céljabdl, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetik. A torvényben meghatarozottakon tilmenden az intézmény a gyermekkel,
kapcsolatban adatokat nem koézélhet.

A pedagbgus, illetve a neveld és oktaté munkét segitdé alkalmazott az igazgatd, Gtjdn a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény 17. §a-sara is tekintettel
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — més vagy sajat magatartasa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe kertilhet vagy kertilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e térvényben
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meghatdrozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célbhoz
kototten kezelhetik.

Kézponti nyilvantartishoz kapesolodé adatkezelés és adattovabbitasi kitelezettség
A koznevelés informécids rendszere

A koznevelés informacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kizponti nyilvantartas keretében
a nemzetgazdasigi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatsisi,
gyermek- ¢s tanuloi adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az
adatkezel6 a hivatal.

A koznevelési feladatokat ellaté intézmény, a jegyzo, a kdzneveléssel dsszefliggd igazgatasi,
ellenérzési tevékenységet végzd kozigazgatdsi szerv és az e torvényben meghatarozott
feladatok végrehajtasaban kozremiikodé intézményfenntartok és intézmények adatokat
szolgdltatnak a KIR-be.

A KIR adatkezel6je oktatdsi azonosit6 szamot ad ki annak,

e aki 6vodai jogviszonyban all,

e akit pedagégus-munkakdrben alkalmaznak,

o akit neveld és oktaté munkat kizvetleniil segité munkakérben alkalmaznak,

e akit pedag6giai eléadod vagy pedagdgiai szakértdé munkakérben alkalmaznak,

e akit oraadoként foglalkoztatnak.

e Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a
KIR személyi nyilvantartdsa, valamint a felsdoktatasi informécios rendszer hallgatoi
¢s alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya dsszekapesolhatd.

KIR informéciés rendszer a kovetkezo gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza:

e anevét,

e nemét,

o sziiletési helyét és idejét,

e tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e oktatdsi azonositd szamat,

e anyja nevét,

e lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e Allampolgarsagat,

e sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartéasi nehézsége tényét,

e didkigazolvanydnak szamat,

e jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

e jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogecimét és idejét,

e nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

e jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

* nevelésének, oktatasdnak helyét,

o felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
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e tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
e ¢violyamat

A gyermeknyilvintartasb6l személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodé juttatds jogszerli igénybevételének megallapitisa célja bol
tovabbithat6 a szolgaltatast nyajto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve részére.

A gyermek nevelési-oktatasi intézményének megallapitdsa, az 6voda ¢s bolesdde altal
szervezett kotelezo foglalkozast6l valo tavolmaradas jogszertiségének ellendrzése, valamint a
nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld sziilGjével, torvényes képviselojével wvalo
kapcsolatfelvétel céljabol az adatok a rendorség részére tovabbithatdk.

A pedagégus igazolvany
Pedagogusigazolvanyra jogosult
a) a pedagogus,
b) a neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott, tovabba
¢) az a) és b) pont szerinti személy, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy
munkaviszonya a nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel sziint meg.
(2) A pedagogusigazolvanyt a hivatal adja ki a pedagégusigazolvanyra jogosultnak a
munkaéltaté Gtjan benyujtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés a) és b) pontja
szerinti adatokat.
(3) A pedagogusigazolvany tartalmazza:
a) a pedagoégusigazolvanyra jogosult csaladi és utonevét,
b) a pedagdgusigazolvanyra jogosult oktatasi azonosito szamat,
c) a pedagbgusigazolvany kiallitasanak idopontjat, valamint
d) a pedagogusigazolvéany egyedi azonositojat.
(4) A hivatal a pedagbgusigazolvany kiallitasa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt,
valamint a pedagbgusigazolvanyhoz kapcsolodo kedvezmeényre valo jogosultsag igazolasdhoz
sziikséges adatokat.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai
e A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérol és céljairol.
e Ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik, az érintettet arrol is tajékoztatni kell,
hogy koteles-e a személyes adatokat kozolni, valamint hogy az adatszolgaltatas
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elmaradasa milyen kvetkezményekkel jar. Ezeket az informaciokat szabvanyosi tott
ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében., hogy az érintett a tervezett
adatkezelésr6l jol lathatd, konnyen értheté és jol olvashaté formaban altalanos
tajékoztatast kapjon.

* Az érintettre vonatkozé személyes adatok kezelésével osszefliged tdjékoztatast az
adatgyiijtés idopontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem
az érintettdl, hanem mads forrasbol gyiijtoték, az ligy koriilményeit figyelembe véve,
ésszerli hataridon beliil kell rendelkezésre bocsatani.

e Az érintett jogosult, hogy hozzdférjen a ra vonatkozéan gytijtott adatokhoz, valamint
arra, hogy egyszerlien és ésszerli idokozonként, az adatkezelés jogszeriiségének
megdllapitasa ¢s ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kiilonosen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése
milyen idétartamra vonatkozik,

o Az érintett jogosult killondsen arra, hogy személyes adatait t6roljék és a tovabbiakban
ne kezeljék, ha a személyes adatok gylijtésére vagy mas modon vald kezelésére az
adatkezelés eredeti céljaival Gsszefiiggésben mar nincs szitkség, vagy ha az érintettek
visszavontdk az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasukat.

e Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
szamara biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra
vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Az adatkezeléssel kapcesolatos jogok

e A tajékoztatés kéréshez vald jog
Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztill téjékoztatast kérhet arrdl, hogy az
intézmény milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbél,
mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott
elérhetoségre tajékoztatast kell kiildeni.

o A helyesbitéshez val6 jog
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti barmely adatanak
modositasat. Errol kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a
megadott elérhetoségre tajékoztatést kell kiildeni.

e A torléshez vald jog
Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztiil kérheti adatanak torlését. Kérelmére
ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kiildeni.

e A zarolashoz, korlatozashoz valé jog
Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A zarolas
addig tart, amig a megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kiildeni.

e A tiltakozdshoz vald jog

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat



Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil meg kell vizsgilni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a
dontésrdl a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo jo gat
az Ovoda és bolcsode adatkezelése sordan az Ovoda és béleséde megsértette, uigy jogosult az
Ovoda és bolesdde vezetdjéhez fordulni. Az Ovoda igazgatoja és boleséde szakmai vezetj e a
panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja az ligyet, és a panasz kozlését kovetd 30
napon beliil irdsban tajékoztatja a panasz el6terjesztjét a panasz alapjéan tett intézkedéseir6l,
illetve elutasitasardl, tovabba ezek ténybeli és jogi indokairol.

Amennyiben a panaszt az Ovoda igazgatja megalapozottnak talalja, gy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitisa esetén a panasz eldterjesztéjét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeird]l (igy kilondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatoség,
valamint birosag eljarasa). A panaszrol, illetve az elbirdlasa sordn keletkezett tdjékoztatasrol
az Ovoda és bolcsode vezetdje jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek els6 példanyat az
adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda és bolesode vezetdjénél kotelezd 6t évig
megorizni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://maih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Adatbiztonsag

e Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabbé az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

e A nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatok kdzvetleniil ne legyenek &sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

e Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozill azt kell
vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja. kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezeldnek.
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Adatvédelmi tisztviselo

Adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése kotelezd az alabbi kritériumok alapjan:

az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaré birdsagokat;

az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé {6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az
érintettek  rendszeres és  szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik
sziikségessé:

az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé 6 tevékenységei a személyes adatok biintetéjogi
felelosség megallapitasara vonatkoz6 hatérozatokra és biincselekményekre vonatkozo
adatok nagy szamban torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztviseld kijelolése kitelezo, akkor arra az alibbi szabilyok

vonatkoznak:
Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértéi szinti ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara valé
alkalmassag alapjan kell kijel6lni.
Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo alkalmazottja is lehet,
de szolgaltatasi szerzddés keretében is ellathatja feladatait.
Az adatkezeloének vagy az adatfeldolgozénak kotelezd kdzzétenni az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetoségét, és azokat a feliigyeleti hatésaggal is kozolni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgélja:

az intézmény munkavallaloinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen
alapul;

az intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4ll6 személyek adatkezelése
kapcsolattartasi, elszamolasi és nyilvantartési célbol;

az intézménnyel kapcsolatban 4116 mas szervezetek, intézmények kapcsolattartéinak
adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és azonositasi adatai is lehetnek;

Az intézményhez irasos formdban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazdé —
dokumentumok (példaul 6néletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvény, stb.) esetében
az ¢€rintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az tigy lezérulta utdn — tovébbi
felhasznalasra vonatkozd hozzdjarulds hidnyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyzokonyvben kell régziteni.

A szabalyzathoz tartozé egyéb dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egyiitt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzajarulé irasbeli
nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelezd adatkezelési
tajékoztatot irjak le.
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7. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Sziildi Kozosség a Domsodi Nagykozségi Ovoda és Béleséde Adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyzat ~modositiasanak  elfogaddsdhoz  jogszabadlyban  meghatdrozott — kérdésck
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi
kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatirozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

sziiloi kozosség képviseloje
A Doémsodi Nagykozségi Ovoda és Boleséde irattaraban  ................ iktatdasi szamu
jegyzokonyvi kivonat talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte

az intézmény Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat.

Kelt: DBMSEA, .. o v e sesesamansinssannne sdasomsss

A Domsadi Nagykozségi Ovoda és Boleséde nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban elfogadta, a
2024. 08. 26-an kelt 15/2024. (VIIL.26.) sz. nevelotestiileti hatarozata alapjan, az intézmény
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat.

) f
')f“uwf—\g .... 8 mesamensetans
Dr. Siketné Gém Andrea
neveldtestiilet nevében

Kelt: Démséd, 2024. 08. 26.

/ Re 7

.................................

Madarasz Maria
igazgatd
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MUnKAHAIONeVE: o s o S T e A

SZAKBCIVE:: v R A SR PR Y
Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
a munkavallalé személyes adatai megismeréséhez ¢s kezeléséhez
1 T T mummmm——
ANYJATNIEVE. oetiiiteneeensrernrnranesaserasassiattoanastaataariaeasanenaenes

Szl et ey A 2 T s R S B SR TR S PSSR s

Fent nevezett munkavallalé ezennel hozzajarulasomat adom munkaltatom részére személyes
adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal kapcsolatos adatfeldolgozasi,
nyilvantartasi és adattovabbitasi célbol.

A kezelt adatok kére az aldbbi dokumentumokban szerepl6 adatokat érinti:

személyi igazolvany

lakcimkartya

jogositvany

adodigazolvany (addkartya),

TAJ kartya

korabbi munkahelyeket igazolé dokumentumok

a munkakor betoltéséhez sziikséges bizonyitvanyok

erkolesi bizonyitvany

munkakori alkalmasségi igazolas

bankszamlaszam

e-mail cim, telefonszam

csaladi allapot, gyermekek szama

valamint az egészségi allapotot igazolé dokumentumok, amennyiben azok valamilyen
ellatashoz vagy nyilvantartashoz kapcsolodnak

A munkaviszonnyal szorosan Osszefiiggd adatok tovabbitasa a NAV és a KSH felé
jogszabalyi kotelezettségen alapul.
Az adatkezelés idétartama szintén jogszabalyi kitelezettségen alapul.

Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat az adatkezeld szervezet(ek) alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabéalyokrol,
az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem €s
az adatkezelési hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.
Hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatom részemre postai tGton levelet és elektronikus ton e-
mail kiildjén.

Datum: DEmMSOA eeeveeiiieiieeeeeeeeeeeee e

........................................

alairas
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Nyilatkozat a személyes adatok kezelésérol

Alulirott

hozzéajarulok a Domsodi Nagyki’izségi Ovoda és Boleséde (tovabbiakban: Adatkezeld)
részére fenti személyes adataim kezeléséhez, nyilvantartasahoz.

Hozzajarulok. hogy az Adatkezelé részemre postai tton levelet, elektronikus titon e-mailt
kiildjon.

Ezen hozzijarul6 nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére
torténd ataddsdra, ez a torvényben irt kivételekkel kizardlag az elézetes hozzajarulasommal

torténhet.
Jelen hozzdjaruld nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolas nélkiil visszavonhaté.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulasomat &nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil, a
megfeleld tajékoztatds és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Kelt: Domséd .............. I ST hénap .... nap
Nyilatkozattevo alairdsa Nyilatkozattevo alairasa
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Nyilatkozat

BT, oo naammcension s e mmnsos (szlletett:)...oueeeeinieiaiiieeeeaee
AR ) s s e S e s ki s s B R e S s SR s sl
mint (Eyermeknever) i vt VA L ) P SRR

torvényes képviseloje, hozzajarulok, hogy gyermekem egészségi allapotiaval kapesolatos
informéciokat (zardjelentések, leletek misolata) az 6vodapedagogusok, a gyermekem
fejlodését nyomon kévetd dokumentacioban rogzitsék és lefiizzék.

Démsdd ........ (EV) trreiieninnaannn. (ho) ...... (nap )
szillo/gondviseld alairdsa sziil6/gondvisel$ alairdsa
Nyilatkozat
ANBICOTES - ove i wais wiopumeseamsssonl hessmsns (NGRS s oo Sveiomvsmavaasnnon 4sibunmgna
RS e L . W . . W . —
mint: (gyermek Neve:) s aniiii sy (szilletett:)sosntinsmins

torvényes képviselje, hozzdjirulok, hogy gyermekem betegségérdl, annak kezelésérol az
intézmény dolgozéi, a gyermekem egészsége szempontjabol tudomast szerezzenek.

Démsdd ........ {51 el L) B D— (ho) ...... (nap)

.........................................................................

sziilo/gondviseld alairasa sziil6/gondviselo alairasa
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SZULOI BELEEGYEZO NYILATKOZAT

BINHEOTE, .« s o smmamapmmiy s s RS S AR AL (sziilo/gondviseld) hozzdjarulok ahhoz,

RUEY BV ETIRCIORIS |y n i tbian b b s bl (anyja neve:....................., sziiletési hely,

R0 s S R SRR TAT SZAM (40 wrsnenssesanannnnnsens ) részt vegyen a

Domsodi  Nagykozségi Ovoda és  Bolesdde........ovun.... csoportja altal szervezett

kirdnduldson.

Az utazas 1dOpontjai.......ooo.eviuiuiiiiiiiieae e

Gyermekem allergidja, érzékenysége............oceuunenn...

SO LEICTONSZAMAL < i iviv s PR R

(B0 E o IO I e

sziil6 / gondvisel6 alairasa sziil6 / gondvisel6 alairasa

NYILATKOZAT

Alulirott sziil6/térvényes képviseld engedélyezem,

B 0 I i e mmmm s e A A B A e A e LB S P A A M nevii 14 év alatti gyermek

VAEY Fel I e o A S e S T R R s nevi 6vodds

gyermekemet az 6vodédba kisérje, illetve. haza vigye*.
*a megfelelé aldhdzandé

Patumzscssssessy

sziil6/gondviseld alairasa sziild/gondviseld aldirasa
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NYILATKOZAT

ATt . .l e conon snomsrassnsmamnsevs aeans sziilé/gondviseld nyilatkozom, hogy a ..../.....
neveles) SVben: uai iR GRTRGw nevii gyermekemet az alabbi személyek

vihetik el az 6vodabol:

................................................................................................

Sziilo/gondviseld aldirasa Sziilo/gondviselo alairasa
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OVODAI FELVETELI KERELEM

O v s R R S A L S S S e B s e, (n&v)
kerem/kérjiik, hogy gyermekem/gyermekiink Gvodai elhelyezését a Domsodi Nagykozs égi
Ovoda és Bolesédébe biztositani sziveskedjen.

Kérjiik a személyazonosité igazolviny, illetve a lakcimkartya adataival egyezGen
kitolteni!

Az ellAtando eVEmMBK NEVE: . ivuuissmsussnsune o isesesamssussiogs TAYSZAMAY . cisuvsunuaiesizanis
Amennyiben masik 6vodabol érkezik, oktatasi aZONO0SIIO SZAMA: ..oveeeeveeeeereeeeeeeisresssessesrseensmerns e
Sziiletési helye (Kertilet iS) €8 IA@JC: ..uuuuruuririieiiriireeiereeietesescesseeteseseeseresssseseesesesseseseesenesensemeses on
P ) Ry LRl S SRS S S S
Lakcimkartyan szereplolaKOhelye: ... ... o.iuinininieii e e es e e sceseasssesns s
Lakcimkartyan szereplO tartO2kOdAsT DEIVE.. ... xveisuspiuansrensivasansmen s dsmisysnssssives sais
Eletvitelszerii lak6helye (nem bejelentett, ahol a csalad ténylegesen

Az anya hivatalosneve.............cceveeeieenieicinsieesenees
S ST GUEBT MBVEL. . v rsuisiosisisvesisisssnsssiss o s s st s SR ss SR S R

A csaladban eltartott tsszes gyermek:

b N e s R S N R Satiletést 1d0:: s B R SnTETRes
2 N o o emimmim n mio mn s n s s A S R Sziiletési ido:. .

B N B s R A R R R e Szl (d8samnaannnmaaa
N OV i b s i iiahsnnassnennsnsnassyasssmonssoonsen S ZAIEEEST TG o vomnnsnamssunns smerssmsnssanee
o T 1 o SZOIetESi 1d0%5 v s s v
L e e Sztiletésy 1d0: o v nbvG R e

Az elhelyezendd gyermek eddigi ellatasa hol tértént? alihizandé!

otthon bélesédében mas 6vodiban csaladi napkoziben
A gyermek szobatiszta:  igen nem

A gyermek agytiszta: igen nem

Tartos betegeg: uviusvinswnmivisnsntariasii az igazolas masolata csatolandé!

) 1 L Ly e S AhTnn e TR N )

A sziilok csaladi allapota: aldhizando!
Hazassdgban élnek ¢lettarsi kapesolatban élnek  elviltak egyediil neveli

A sziil6i feliigyeleti jogot a sziilok egyiittesen gyakoroljék (alahtizandd)
igen nem

Annak a sziilonek, vagy gondviselonek a neve, akinél a gyermeket hivatalosan elhelyezték.
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ElérhetOségei: email és telefonszam:; . i aisiiesiaiiasamsisidvasa

A gyermek egészségi allapota

N o] ) | g e e L B RN OB SRR O el e
GyOgySzercrzekenyseg: I0en: ‘MeM: MINCN cacriciniisinis s dasiiussonmiasviassss sis oo bbbvavropsvnabintsinons
Testi fejlettsége? gyenge dtlagos  jol fejlett CEYEDS: o R TSR e
Beszédfejlettsége:  kivalé  megfelelo gyenge nem beszél egyéb:.........................
Védooltasokat megkapta? igen  nem

T RO EVIOS TRV, ..« o s s ot e R R A A A O NAE R A

Hatranyos helyzeti? igen nem érvényes hatdrozata van..............coceviiiiiiinnnn -ig
Halmozott hatranyos helyzetii? igen  nem érvényes hatdrozata van...............o.oeuene. -ig

Biintetéjogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az dltalam kozolt adatok a
valésagnak megfelelnek és azokban bekovetkezo viltozast 15 napon beliil kiteles vagyok
bejelenteni.

Hozzajiarulis okiratok masolasahoz

Alulirott sziilék hozzajarulunk ahhoz, hogy a Démsodi Nagykozségi Ovoda és BélesGde
személyes okirataink koziil a térvény altal eldirt és a beiratkozashoz sziikséges okiratokat
masolja, és a masolatot gyermekem/gyermekiink anyagahoz csatolja

.....................................................................................................

Sziil6 /gondviselo alairasa Sziilé /gondviseld aldirasa

Jelen dokumentum aldirdsdval igazolom, hogy az adatokat Onkéntesen adtam meg,
hozzéjarulok ahhoz, hogy az itt kozolt személyes adataimat az Ovoda a jelentkezés és az
6vodai elhelyezés id6tartama alatt felhasznalja. Tudomdsul veszem, hogy adataimat
bizalmasan kezelik, mas célra azokat fel nem hasznaljak, at nem adjak.

Nyilatkozat a hdzirend megismerésérdl és tudomasul vételérol:
Alulirott sziilé nyilatkozom, hogy az dévoda héazirendjérél a beiratkozas soran tajékoztatést
kaptam, annak egy példanyat atvettem. A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem

......................................................................................................

Sziilo /gondvisel6 alairdsa Sziilo /gondviseld alairasa
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NYILATKOZAT SZULOI FELUGYELETI JOGROL

Akozolt adatok a valésagnak megfelelnek, amennyiben a feltételekben valtozas all be, arrél az
intézményt 15 napon beliil értesitem.

1)

Alulirott

szlletésinév: - sisiinsinnivinassibidey caisiwhanyianeve v ..
Y]

Alulirott

..........................................................................................

BRI ittt R S e R R s e szam alatti gyermek vonatkozéisaban
a sziil6i feliigyeleti jogot egyiittesen gyakoroljuk.

alairas alairas

...............................................................................................

RARCTON ..y« ssusonisonseisssossssmassminmeon s s e R R T R szam alatti gyermek vonatkozdsdban
a mellékelt dokumentum* alapjan sziiléi feliigyeleti jogot egyediil gyakorlom.

*szil6k gyamhivatalban felvett nyilatkozata a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasardl; masik sziild
halotti anyakdnyvi kivonata; Gyamhivatal hatdrozata; Birésag itélete

aléirds
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3) Nevelosziilo esetén:

NevelOsziilo neve:..........covee.

BeiCleniell THK MBS . o o prmsimsnmsa s s iamnnis s cuus 8w b S KA mu Sy 540 s p R s Snns e dsnana dassnwsrmtpr

alairas

4) Gydm (torvényes képviselo)

(SZNelési DOV ...oxnawssesnmsscsnss 5 | 13 [ . AIVTE IOV, o oetrrer s h eyt s s o o
....................................................................................................................... szam alatti lakos(ok)
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Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat



Sziil6i/gondvisel6i hozzajirulis az adatok kezeléséhez
Gyermek neve:

Jogszabily elbirasa alapjan az adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon
végzett barmely miivelet vagy a miiveletek dsszessége.

Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, masolasa, tovabbitasa is.

Alulirott sziilé/gondvisel6 a gyermekemrdl az intézmény dolgozdja altal készitett

e fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitéséhez hozzéjarulok/nem jarulok hozza
e tarolasdhoz hozzajarulok/nem jarulok hozza
e felhasznalasahoz (zart facebook csoport ) hozzéjarulok/nem jarulok hozza
* nyilvénossagra hozatalahoz (Démsddi Hirndk cikkei, Démséd honlap)

hozzajarulok/nem jarulok hozza.

*A megfelel6 aldhtizandd!
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nyilatkozom arrél, hogy gyermekem elsé alkalommal veszi igénybe az 6vodai nevelést.
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